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Одобрявам!

рдино

П р а в и л а
за поощряване и награждаване на персонала, 
зает в общинските училища, детски градини,

Център за подкрепа на личностното развитие -  ОДК

I.Въведение
Настоящите правила са изготвени на основание чл. 44, ал. 2 от 

Закона за местното самоуправление и местната администрация, Раздел VI 
от Закона за предучилищното и училищното образование и другата 
законова и подзаконова уредба, регламентираща дейността на 
образователните институции.

Правилата се отнасят за всички директори на общински училища, 
детски градини, ЦПЛР-ОДК, учители, други педагогически специалисти, 
помощник-възпитатели и непедагогически персонал.

И.Цели
1. Повишаване качеството на образование в образователните 

институции.
2. Стимулиране и награждаване на персонала, постигнал успехи в 

дейността на образователните институции.

Ш.Критерии за поощряване, награждаване
1. Постигнати успехи на ученици под ръководството на съответния 

учител в олимпиади, конкурси на общинско, областно, регионално, 
национално и международно равнище, удостоверени с документ.

2. Постигнати успехи в спорта (масов, колективен, индивидуален 
спорт) по време на общински, областни, регионални, национални и 
международни състезания и турнири по календара на Министерството 
на образованието и Министерството на младежта и спорта и държавния 
спортен календар.

3. Класиране на призови места (I - III място) на ученици под 
ръководството на съответния учител в конкурси, състезания, фестивали 
по календара на празниците на културата на община Ардино, 
Министерството на образованието и науката, Министерството на 
културата и културно-просветни организации и др.

Стр. I - 2



4.Постигнати успехи „отличен" на ученици със съответния класен 
ръководител при завършване на етапите на образование I - IV клас; V - VII 
клас; VIII - XII клас.

З.Организирани и проведени значими прояви, свързани с чистотата 
на населеното място, разделно събиране на отпадъците, опазване на 
компонентите на природната среда и културното наследство.

б.Въведени иновативни форми на педагогическо взаимодействие. 
Дигитализация.

. .7-Реялизирани обществени дейности съвместно с родителите с 
конкретен характер, за тяхната съпричастност при разрешаване на 
проблеми в детската градина, училището, ЦПЛР - ОДК.

IV-Процедура по награждаване
1. Аргументирано предложение от директорите на детски градини, 

училища, ЦПЛР-ОДК в съответствие с критериите обсъдено на заседание 
на педагогическият съвет на училището, детската градина, ЦПЛР-ОДК, 20 
дни преди посочените официални празници по раздел IV, т. 2 от 
Правилата без участие на директорите.

2. Поощряването и награждаването се извършва в навечерието на 24 
май - Ден на светите братя Кирил и Методий, на Българската азбука, 
просвета и култура и на славянската писменост, по време на Коледните и 
Новогодишните празници, патронния празник на съответните училища и 
други.

3. Разглеждане на предложенията на директорите на образователни 
институции от комисия в отдел „Образование", култура и спорт, като за 
целта се състави протокол, който се представя на кмета на общината за 
одобрение. Издаване на заповед от кмета на общината за поощряване и 
награждаване.

Предложенията за награждаване на директорите се правят от 
Комисията.

У.Видове награди
1. По отношение на обхвата - колективни и индивидуални.
2. Морални награди -  грамоти, удостоверения.
3. Материални, предметни награди.
4. Ваучери.
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